
1 GIORNATA – 7h: 

Patto d’aula/Elementi propri del corso: Salute Globale ed equità in 
salute/Condivisione e costruzione delle prospettive dell’aula rispetto ai temi del 
corso/Esercizi di decentramento e ascolto attivo/Riflessione sulle equipe multi 
professionali: valore della moltiplicazione dei punti di vista, consapevolezza delle 
potenziali dinamiche di conflitto   

6 SETTIMANE/moduli: 

I - Equità in salute, determinanti sociali di salute, di assistenza e di accesso ai 
servizi 

II  - Principali meccanismi di generazione delle disuguaglianze in salute 

III - Promozione della salute 

IV - Sanità d’iniziativa 

V - Strumenti pratici di contrasto alle disuguaglianze 

VI - Applicazione degli strumenti pratici di contrasto alle disuguaglianze per le 
popolazioni hard to reach/ gruppi vulnerabili   

1 GIORNATA – 5h: 
Il ruolo degli operatori della salute nel contrasto alle disuguaglianze: cosa poter fare? 
La costruzione di reti transdisciplinari per l’equità in salute 
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VOCI DI CONFINE – SCHEMA DELLA PROPOSTA FORMATIVA 


